Zalacznik nr 2

do uchwaly nr XXIV-195/05
Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia 30 marca 2005 r.

STATUT SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
w Wolominie

ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP I SIEDZIBA SZKOLY

§ 1.
1.Szkota nosi nazweg Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Wolominie.
2. Siedziba szkoty: Wotomin ul. Mita 22.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych w Wotominie.
4. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Wolominski.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 2.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Wotominie prowadzi
ksztatlcenie dla wucznidw z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym i1 znacznym.

§ 3.

1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Wotominie mtodziez
ksztatci si¢ 1 przysposabia do pracy w zawodach dostosowanych do
mozliwos$ci psychoruchowych uczniow.

2. Organizacjg i przebieg praktycznej nauki zawodu reguluja odrgbne przepisy.

§ 4.
W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze na
Swiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1
legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Celem szkoty, poza celami okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty, jest w
szczegolnosci przygotowanie dzieci 1 mlodziezy do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:

1) stworzenie uczniom za pomocg specjalnych metod mozliwosci
przezywania sukcesu,

2) rozwijanie u uczniow samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci za siebie 1
innych.

2. Zadaniem szkoly jest:
1) otaczanie szczegdlna opieka uczniow majacych trudnosci w nauce;
2) sprzyjanie rozwojowi osobowosci 1 szczegolnych uzdolnien uczniow;
3) utatwianie spolecznej integracji uczniow w szkole i srodowisku;
4) przygotowanie uczniéw do wspdlzawodnictwa na rynku pracy.

3. Realizacja wyzej wymienionych celow 1 zadan opracowywana jest
szczegdblowo w programie wychowawczym szkoty 1 szkolnym programie
profilaktyki.

§ ©.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Formy spelniania zadan poprzez nauczyciela wychowawcg sa dostosowane
do wieku ucznidw, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia
umystowego uczniéw, oraz ich potrzeb, a takze warunkow $rodowiskowych
szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow dokonac
zmiany wychowawcy danego oddziatu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 7.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 8.
1. Szkota kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych, powotany przez organ
prowadzacy szkote.

2. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut ZSS w Wotominie.

§ 9.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut ZSS w Wolominie.

§ 10.
Zakres zadan Rady Rodzicow okresla Statut ZSS w Wolominie.

§11.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§ 12.

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow

mig¢dzy nimi okres$la ZSS w Wotominie.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§ 13.

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych
plandéw nauczania 1 planu pracy szkoty uchwalonego przez Radg

Pedagogiczna oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofg.

2. Informacje, ktore powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacyjnym -

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych okreslonych planem nauczania.
2. Liczba ucznidéw powinna wynosi¢ od 6-8.

3. W przypadku wystepowania uposledzen sprzezonych, liczbe uczniow w

oddziale, o ktorym mowa w ust. 2 obniza si¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba

uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.
5. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel

uwzglednieniem tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;j

ksztalcenia w okreslonym zawodzie.



§ 15.
Organizacj¢  statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych  zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony
przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 16.

1. Nauczyciele korzystaja w swojej pracy z podstawy programowej,
programOw nauczania zatwierdzonych przez MENiS oraz programow
autorskich.

2. Wybrane przez nauczycieli programy stanowia szkolny zestaw programow
nauczania.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci
pracujacy z uczniami tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z
uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego oddziatu.

4. Dyrektor szkoty dla kazdego oddziatu opracowuje szkolny plan nauczania
na poszczeg6lny cykl edukacyjny.

§ 17.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowia realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty specjalnej, sa
organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy - takze w zespotach miedzyoddziatowych.

§ 18.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy oraz wydawania
swiadectw szkolnych okreslaja odrgbne przepisy oraz wewnatrzszkolny system
oceniania ZSS w Wolominie.

§ 19.
1. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w
formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaj¢c specjalistycznych 1 innych w miarg posiadanych srodkow finansowych
oraz wymaganych kwalifikacji u nauczyciela;
3) porad 1 warsztatow.

2. Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna na terenie szkoly organizuje Dyrektor
szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziela si¢ na wniosek wszystkich
zainteresowanych. Korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Zasady organizacji biblioteki szkolnej 1 wspotpracy biblioteki szkolnej z
uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) i1 innymi
bibliotekami okresla Statut ZSS w Wolominie.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20.
1. W szkole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych 1 innych specjalistow.

2. Inne stanowiska w szkole tworzy si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Szczegbdtowy zakres praw 1 obowiazkoOw nauczycieli okreslaja inne przepisy.
ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 21.
Do szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy przyjmowani sa uczniowie
posiadajacy $wiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz orzeczenie zespotu
orzekajacego poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 22.
Prawa 1 obowiazki stuchaczy okres$la Statut ZSS w Wolominie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespdt szkodt posiada pieczeé urzedowa wspoOlna dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sklad, zawierajaca nazwe Zespotu.

§ 24.
Postanowienia Statutu szkoly 1 zarzadzen wewngtrznych nie moga pozostawac
W sprzecznos$ci z przepisami obowiazujacego prawa.



